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Forældrebestyrelsens sammensætning 

I bestyrelsen sidder der tre forældrerepræsentanter og en medarbejder 
repræsentant. 

Pæd.leder deltager i alle møder uden stemmeret. 

 

Valg til bestyrelse 

Der afholdes valg til bestyrelsen i september måned. Den nye bestyrelse 
tiltræder 1.oktober. 

En valgperiode er på 2 år. 

 

Forældrebestyrelsens konstituering 

Bestyrelsen konstituerer sig på 1.møde i oktober. 

 

Suppleanter 

Der vælges hvert år en suppleant. 

 

Retningslinjer for forældrebestyrelsens arbejde 

Der afholdes 4 ordinære bestyrelsesmøder årligt. Januar, marts, juni og 
oktober. 

Møderne afholdes i børnehaven fra kl. 16.30- 18 

Bestyrelsesmøder indkaldes med mindst 14 dages varsel og med angivelse 
af dagsorden. 

Pæd. leder tager initiativ til indkaldelse til mødet. 

 

Bestyrelsen skal afholde ekstraordinært møde, når mindst 2 af 
bestyrelsesmedlemmer ønsker det- har punkter til dagsordenen. 
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Formanden og den pæd. leder udarbejder sammen dagsorden for møderne. 

Endelig dagsorden sendes ud senest 7 hverdage før mødet skal afholdes, 
efter alle bestyrelsesmedlemmer forinden har haft mulighed for at få punkter 
på dagsordenen. 

Sager til dagsordenen skal være formanden eller pæd. leder i hænde senest 
14 dage før mødet. 

 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de 
stemmeberettigede medlemmer er til stede. Beslutninger træffes ved simpelt 
stemmeflertal. 

 

Ordstyrer og referent vælges for en periode ad gangen. Formanden og pæd. 
leder har ansvar for, at der skrives og udsendes et beslutningsreferat 
snarest muligt efter mødets afholdelse. 

Det skal fremgå af referatet, hvem der er ansvarlig for at gennemføre de 
trufne beslutninger, og hvornår beslutningen skal være gennemført. 

Beslutningsreferatet skal underskrives af samtlige medlemmer, der har 
deltaget i mødet. 

Afvigende opfattelser noteres. 

 

Bestyrelsen beslutter, på hvilken måde forældre og medarbejdere skal 
informeres om bestyrelsens arbejde. 

 

Bestyrelsen er underlagt forvaltningslovens gældende regler om 
tavshedspligt. 

 

Ved afstemninger gælder det, at et forslag er vedtaget, hvis over halvdelen 
stemmer for. Er der stemmelighed, er formandens stemme afgørende. 

 

Bestyrelsen har valgt ikke at gøre brug af indstillingsretten ved ansættelse af 
fast personale. En beslutning der kan ændres hvis det ønskes.  

 

Bestyrelsen kan ikke drøfte personsager.  

 

 

Forældrebestyrelsens opgaver og virksomhed 
 (som defineret i styrelsesvedtægterne 2019) 
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